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Mere i lon

Bedre vilkdr for barnefamilier og seniorer
Hopjere pension

HER ER DIT

NYE POSTBUD
Dao-bude kommer til at
levere dine breve pd en
udskeeldt akkord uden
garanti for mindstelgn.



Vind VIP-
billetter til

Jyllandsringen
i maj eller
august

DEKRA fejrer partnerskab med
Danish Supercar League

Hos DEKRA har vi en stor passion For at fejre partnerskabet udlodder

for sikkerhed, biler og motorsport. vi 5 x 2 billetter, inkl. en eksklusiv
VIP-tur i en af bilerne, til DSL pa

I mange ar har vi veeret involveret i Jyllandsringen den 11. maj og

motorsport i Tyskland som teknisk 24. august.

partner for DTM Ligaen, hvor vi er med
til at sikre kerernes sikkerhed pa banen.

Scan QR-koden O30

Nu er vi stolte af at dele vores passion
for sikkerhed, biler og motorsport i og deltag i ;;H?':
Danmark som partner med Danish konkurrencen nu! [ ;%
dekra.dk Supercar League.




FARVEL TIL
POSTBIIDDET
R

s har t cyklet ud med

d e bre P tNord opgiver
dd lingen af post. Aflaseren bliver
det udskeeldte budfirma Dao.

32 ML

én ud af en handfuld
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- kinomaskinernes

EN HELT OKAY OK25

Ret til at blive hjemme pa
barnets tredje sygedag.
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ET FRIT PO

SATTE NOGEN FRI. Smag
pa de ord. At sette fri.
Det er dejligt positivt
ladet, ikke? Noget, man
siger til en, der gerne vil
ud af noget, men som
er blevet holdt fast: “Jeg
setter dig fri”. Som et
dyr, der har veeret holdt
fanget.
12023 besluttede rege-
ringen, med transport-
minister Thomas Danielsen (V)i spidsen,
at seette noget andet fri. Nemlig post-
markedet. Man kan laese det i adskillige
artikler fra dengang: “Regeringen fjerner
befordringspligten og satter post-
markedet frit”.

Man ser det for sig: “Lgb, postmarked,
lpb! Afsted med dig! Din herre giver dig
din frihed! Jeg skal ikke holde dig tilbage
mere!”

Det nu fritlevende postmarked skulle
give “et friere valg til borgerne”, lod det
blandt andet. Meget positivt. Det skulle
give “bedre service til de rigtige priser”.
Ogsa positivt, selvom man maske
sporger: rigtige priser for hvem?

Da PostNord pa den mdde mistede
befordringspligten og samtidig million-
tilskuddet til at dele breve ud i hver en
fleekke i Danmark, sagde PostNord ret
Kklart: Vi lukker lortet g)é’l et tidspunkt.

MARKED?

Af
JESPER HYHNE
Magasinchef

Hvis budene
troede, de ville
slippe af med
den udskzeldte
akkordien og f&
en garanteret
mindste timelon,
sé har de faet sig
en lang naese.

-

Man brugte ikke helt de ord. De preacise
ord, man brugte, var, at “vi nu tilpasser
os en virkelighed, hvor brevforretningen,
som vi kender den i dag, pa sigt ikke vil
veere en del af vores virksomhed”.

Nu har PostNord sd meddelt, at den
virkelighed starter 1. januar 2026. For
som du kan laese her i bladet, sa lukker
PostNord sin omdeling af breve ved
arsskiftet. Mindst 1.500 job forsvinder.

Sa vi kan ggre en slags status her i
fordret 2025. Galopperer det frie post-
marked derudad? Star andre post-
omdelingsselskaber i kg og skaber
konkurrence, sa vi far bedre service til
de “rigtige” priser? Et friere valg?

Umiddelbart er det lidt sveert at fa
oje pd. Det ser snarere ud til, at post-
markedet har fiet en ny og strengere
herre end for. Ikke rigtig til gleede for
andre end den nye herre.

Der er nemlig kun ét selskab, som har
meldt sig pd banen til at dele breve ud.
Det er Dansk Avis Omdeling - Dao - som
vi har skrevet om tidligere. Dao ansatter
primert bude fra @steuropa. Som er
blevet lokket til Danmark med lgfter om
en god fast timelgn. Men i stedet for har
benhdrdt natarbejde pa en udskeldt
akkord.

I modsatning til budene hos PostNord,
som har en fast timelgn.

Efter mange artikler i Fagbladet 3F
har Dao erkendt at have lovet mere, end
man kunne holde. Men Dao’s direktgr ab-
nede op for forbedringer for budene ved
overenskomstforhandlingerne i 2025.

Men hvis budene troede, de ville slippe
af med den udskeldte akkordlgn og fa
en garanteret mindste timelgn, sd har
de faet sig en lang nase. Akkorden bliver
ikke lavet om.

Sa nu gor vi regningen op: Far budene
bedre eller darligere vilkar? Darligere.
Far danskerne billigere porto? Sikker og
palidelig levering af breve? Det ma tiden
vise. Er vi sluppet af med monopolet til
glede for danskernes frie valg? Nej, vi
har faet et nyt.

Et frit postmarked? Min bare... @I

ANDREA UCINI
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Som Danmarks sterste og mest lokale bemandings-
virksomhed er vi klar til at hjeelpe dig med attraktive, gode
jobs. Hos os far du en teet og personlig dialog med vores
lokalkendte personalekonsulenter, og med 40 lokale
afdelinger over hele landet er vi altid i naerheden.

97 % af vores medarbejdere synes, at JKS er bedre
end andre vikarbureauer, som de har arbejdet for, jvf.
seneste tilfredshedsundersagelse i september 2024.

Hvert eneste ar bliver mere end 1.000 medarbejdere
fastansat efter endt vikariat gennem JKS, sa hos os
styrkes dine muligheder for fast arbejde. Vi daekker
de fleste faggrupper under 3F med bade fagleerte og
ufagleerte medarbejdere.

Vil du ogsa udvide dit netveerk og opna veerdifuld
erfaring? Sa opret din profil pa jks.dk allerede i dag.




CHIKANE SVAR PA TILTALE

I] u Jeg hoppede ud af tankvognen,

0g én sagde: “Kan sadan en lille pige

Kilde: A4 Arbejdsmiljo
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% af de unge godt finde ud af at hdndtere sadan et

% pé erhvervsskolerne stort vilddyr?” Sa sagde jeg:

% oplever usnsket seksuel adferd “Kan sadan en gammel mand godt

e finde ud af at lukke reven?”

% - Tallet ér simpelthen for hejt. Der er be'hov . o . .

/ for handling og opmeerksomhed om det her Nadja [_]al_gas’ 26 ar, er brandmand i Esbjgrg.

% problem, siger Allan Kortnum, formand for Hun har tidligere madt fordomme om, at kvinder

/ Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier. ikke er staerke nok til at veere brandmaend.

% ilde: Lederne Men ikke i Esbjerg, hvor hun arbejder nu.

Z BESKEFTIONLSE ///////////////////////////7//7//7/77////7
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% 54 mange danske se?mer Soldater ligger lavest i lenhierakiet

% m;'g";;%g%;i:;:;;:22?9' Fag Gennemshnitlig manedsien

/ til de flittigste i Norden. Svenskere | . . . ...............................................................

/ og nordmaend i samme aldersgruppe Murer og brolsegger i 39162k

e | ooomger s

% Jomorogmygningssnedker | oSk
Kilde: 3F Buschauffar ¢ 31873kr.

% ..... e —

% ASBEST 4| - ostmjaog bet}entarb'!.'ejde e

% ..... : abriks":;rbejde'r' N s
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% Regeringen havde kun regnet med, gpgﬂffe'sen byggt?ﬁ pa ba?ﬁ'””“eg ‘”k'“five faste tilleeg pa tvzers af anciennitet.

/ at 400 virksomheder ville sage. Ozr;?er;soeigeerr:elmffrzcét tﬁ ;nOerfir\]/eez;u med den generelle lsnudvikling.
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TESLA-NEDTUR

9.954

Sa fa Teslaer blev indregistreret i Europa i januar 2025.
Det er naesten en halvering fra januar 2024, hvor der blev indregistreret 18.161 nye Teslaer.

Der er ifolge eksperter flere grunde til, at fagforeningshaderen, Tesla-stifteren og
verdens rigeste mand, Elon Musk, ikke kan saelge sine elbiler i Europa for tiden.

Nogle venter p4, at der kommer en ny Tesla-model. Der er aget konkurrence fra andre elbilmaerker.
0g endelig er der mange, som ikke vil kabe en Tesla, fordi de ikke bryder sig om Elon Musk.

Kilde: TV2 og DR

////////////;/;/;//7//;/;;/7//7//;;//;/7/;/7/7//7/////7/7///7//7/7/7//

NYE TIDER

Strejkelysten falder

PA ALLE PARAMETRE falder strejkelysten i Danmark.
Aldrig far, siden statistikkens start i 1996, har der
veeret sa fa arbejdsstandsninger i form af strejker
og lockouter, og har sa fa danskere vaeret berart.

i Antal bererte
i ansatte

Antal arbejds-
i standsninger

1998 1.257 503.300
2003 680 44361
2008 335 91.409
2013 197 57.319
2018 148 7.267
2024 : 86 4276
Kilde: Danmarks Statistik
Strejken i 1998,
ogsa kendt som
geerkrisen, er den
seneste storkonflikt
i Danmark.
> > "
N & &V
R

/////////////;/;;/7///7//////

MONSTERBRYDER

Ferste kvindelige broleegger i 30 ar

22-ARIGE ELLA STEVENS ANDREASEN fik i marts
svendebrev som brolaegger. Det er farste gang i 30 ar,
at en kvindelig brolsegger bliver udlaert pa Sjeelland.

- Det er et bevis p4, at man kan alt, hvad man vil.
Lidt ligesom Pippi Langstrempe - det kan jeg ikke finde ud af
endnu, men sa skal det preves, siger Ella Stevens Andreasen.

7/ ///////;///;
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SOREN 0G HANS MAKKER
LAEGGER

9.200 METER
KLOAK

OM ARET

Seren Vangekjaer Marinussen
har stor frihed i sit arbejde.
Det kommer bdde familien

og arbejdet til gode.

derhjemme.

Marinussen.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Asger Havstein
asger.havstein@3f.dk

lllustration
Andrea Ucini
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SNART HAR RASMUS
OMDELT SIT SIDSTE BREV

Postomdeler hos PostNord Rasmus Kragh Jakobsen
regner med, at han er ved at dele sine sidste breve ud.

ET ER VEMODIGT at cykle rundt
med breve. Det ligger jo i
baghovedet pd mig, at jeg deler
de sidste breve ud og parkerer
PostNord-cyklen permanent,
nar det slutter til nytar.
Det siger brevomdeler
Rasmus Kragh Jakobsen, som
Fagbladet 3F fanger pd elcyklen
en formiddag, hvor han som
sedvanlig er ude pa ruten
og godti gang med dagens
brevomdeling i Kebenhavns gader og
opgange.

Han er i drevis mgdt op pa arbejds-
pladsen, PostNords afdeling pa Borups
Plads i Kebenhavn, hvor det fgrste hold
brevomdelere, som Rasmus Kragh
Jakobsen er pd, mgder ind klokken syv
om morgenen. Her bruger de en halv
times tid pa at pakke brevene, for de
kerer ud pd ruterne.

Brevomdelerne hos PostNord fik i
starten af marts besked om, at PostNord
lukker brevomdelingen ved arets
udgang, fordi det er blevet for stor en
underskudsforretning.

-Alle er triste og trykkede og kede af
det, siger han. Det var en af de harde
morgener, hvor de morgenduelige
bude matte vente til klokken 8.15, for
chefen informerede om den kommende
massefyring.

- Detvar lang tid at vente. Alle vidste jo,
at der var en meget alvorlig besked pa vej,
og var meget bekymrede, siger han.

12 FAGBLADET 3F #2 APRIL 2025
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Han forventer en fyreseddel.

1.500 medarhejdere
mister jobbet

PostNord fyrer i labet af 2025 de

tilbageveaerende 1.500 medarbejdere,

der arbejder med breve.

PostNord vil fortsat levere pakker.

Ansatte pa brevomradet vil i videst
muligt omfang blive tilbudt en
overflytning til pakkeomradet -
det gezelder cirka 700 ud af 2.200
medarbejdere fra brevomradet.

Far fyringerne har PostNord
i alt 4.600 ansatte.

Kilde: PostNord

Men massefyringen kom ikke helt
uventet for Rasmus Kragh Jakobsen.

- Den kom ikke som nogen voldsom
overraskelse. Vi har jo desvarre fiet en
vis rutine i fyringsrunder. Vi har veret
igennem den ene efter den anden og har
jo ogsd kunnet se, hvordan antallet af
breve i vores tasker er faldet de senere ar,
siger han.

Dengang var det sjovt at ga pa arbejde
47-arige Rasmus Kragh Jakobsen har ar-
bejdet hos PostNord i 18 ar og husker “de
gode tider”, hvor det var noget helt andet
at gd pd arbejde.

- Det var sgu lidt sjovere dengang, hvor
vi selv stod for brevsorteringen i nogle
timer om morgenen og kunne sludre og
lave lidt fis og ballade med hinanden hen
over sorteringsreolerne, husker han og
fortseetter:

-Vi havde en kantine, vi kunne hygge
os i, ndr vi kom hjem fra ruterne og i
pauserne. Der var et meget stort socialt liv,
siger Rasmus Kragh Jakobsen.

_



Med PostNords beslutning om at
traekke sig fra brevmarkedet slutter
en 400 ar lang historie med statslig

omdeling af post med udgangen af
2025. Det bliver samtidig et farvel til
de cyklende postbude. Mange af
dem star - ligesom Rasmus Kragh
Jakobsen - til at blive fyret.



I lebet af 2025 fjerner PostNord

placeret rundtomkring i landet.

-Idag har vi ikke engang en kantine.
Det er i hgj grad blevet til et enmandsjob,
og det er nok en af de stgrste forskelle
fra dengang til nu, siger Rasmus Kragh
Jakobsen, der ogsa er tillidsrepreesentant.

Han forudser, at brevmangden vil falde
yderligere den kommende tid, inden det
er endeligt slut ved udgangen af 2025.

a e nu ved, at vi lukker, vil

Nogle har mulighed for at sgge ind i
pakkeposten, men der er jo langtfra plads
til alle fyrede. Det hele er usikkert lige nu,
siger han.
- Jeg forventer selv en fyreseddel inden
leenge og skal til at overveje min egen
ation

posthistorie

Jeg forventer selv en
fyreseddel inden Izeange
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HUORFOR MA POSTNORD
OPGIVE AT LEVERE BREVE?
—hererfre forklarinoer

Digitalisering
zngden af breve er f: g f
ails, bruger e-Boks, MitID, bor ger.dk, sociale medier, MobilePay
og sa videre. Digitaliseringen af kommunikation fra offentlige
2000 yndigheder gar mege g g
1945 millialcdel- bloe‘*(l ||||| (for eksem pel Tyskland ).

2024
110 millioner breve
Kilde: PostNord

Pris for frimaerke
til almindeligt brev:

A LLLLIHLHDHH HULLLIIZIMDOHGOJ(JDH1J1JHJIH]I]IHHHHDOHDDDDDIDNDM N NHHHDI l i

WWWWWWWWWWWWWWW%
7

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Dao er reelt det eneste firma, der kan overtage leveringen
af breve i Danmark, ndr PostNord stopper ved arsskiftet.
Men Dao me@der hard kritik fra bade 3F og budene,
fordi budfirmaet ikke vil garantere dem
selv en meget lav mindstelgn.
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Jeg aergrer mig over,
at arbejdsgiverne
ikke vil g& med til
at sikre budene en
garanti for mindste-
len som i andre
overenskomster.

OLE CHRISTENSEN
Forhandlingssekreteer i 3F Transport

A\

DANMARKS NYE POSTBUD bliver efter alt
at dgmme en gsteuropeer, der kommer
til at suse rundt pd gader og streeder pa
sin Dao-scooter pa en udskeldt akkord
uden garanti for mindstelgn.

Det er konsekvensen af to ting:

At Dao - Dansk Avis Omdeling - der
er ejet af de store bladhuse, ved arsskiftet
formentlig overtager al brevomdeling
fra PostNord.

Og at overenskomstforhandlingerne
hos forligsmanden brgd sammen
i marts.

3F gnsker, at budene far garanti for
mindstelgn, mens Dao er godt tilfreds
med sit nuveerende akkordlignende
lpnsystem. Den knast var steerkt med-
virkende til, at forhandlingerne om ny
overenskomst for provinsbude endte
uden en aftale.

Forhandlingssekreter for 3F Transport
Ole Christensen, kritiserer, at arbejds-
giverne afviste 3F's gnske om en mini-
mumstimelgn for budene.

- Vi kunne ikke blive enige om et forlig.
Jeg @rgrer mig over, at arbejdsgiverne
ikke vil ga med til at sikre budene en
garanti for mindstelgn som i andre
overenskomster, siger Ole Christensen.

Overenskomsten galder alle provins-
bude. Hovedstadsomrddet har sin egen
overenskomst.

Dao er langt den stgrste spiller i
branchen i hele landet og kommer
efter alt at dgmme til at fa monopol pa
brevomdeling fremover.

-Jeg vil endda kalde det en mini-mini-
mindstelgn, fordi den ligger 12 kroner

Z
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under industriens mindstebetalingssats.
Men ikke engang det vil arbejdsgiverne
give budene, siger Ole Christensen.

For Ole Christensen var det afggrende

at f garanti for en mindstelgn til budene.

Ved Fagbladet 3F's deadline 1&
mindstebetalingssatsen pa industriens
omrade pa 136,15 kroner i timen.

Hard kritik af len- og arbejdsforhold
Danmarks nye postbud skal sdledes
fortsat kegre pa en akkordlignende lgn,
der har mgdt hard kritik fra bade 3F og
en lang raekke udenlandske Dao-bude,
som udtalte sig til Fagbladet 3F i 2024.

Budene kritiserede iseer lgnsystemet
for at veere bygget op omkring sa harde
akkorder, at det ggr det svert for dem at
opnd den lgn pd omkring 144 kroner
i timen, de er blevet lovet af Dao.

De kritiserede ogsa, at de folte sig
lokket til Danmark af Dao med lgfter
om hgj timelgn og et godt job. Menien
periode stoppede hele ni ud af ti Dao-
bude igen efter kort tid, fordi Dao’s lgfter
om timelgn for det barske natarbejde
ikke holdt.

Efter Fagbladet 3F’s artikler erkendte
direktor for Dao Hans Peter Nissen i
slutningen af 2024, at budene blev lovet

“helt urealistisk” for meget, og lovede
forbedringer, men det kommer altsa ikke
til at geelde budenes aflgnning.

Ole Christensen peger p4, at
budbranchen har @ndret sig meget,
siden overenskomsten blevindgdet for
hele 24 dr siden, og at den treenger hardt
til fornyelse.

//////////////////////////////////////////
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Ogsd setilyset af at budbranchen nu
kommer til at overtage brevomdelingen
fra PostNord.

- Det er pa hoje tid at modernisere
den foreldede overenskomst og i det
mindste sikre budene en mindstelgn,
siger Ole Christensen. Han getter p4, at
arbejdsgiverne vil bevare et lgnsystem,
hvor der er mulighed for at straffe
budene gkonomisk, hvis de ikke arbejder
hurtigt nok pd akkorden.

Dao: Bude vil begynde at
arbejde langsomt
Forhandlingsparterne er Dansk Erhvery,
Danske Mediers Arbejdsgiverforening
(DMA) og 3F. Dao er den altoverskyggende
spiller i budbranchen, og Dao-direktgr
Hans Peter Nissen var med under de
langvarige forhandlinger.

Ifplge Hans Peter Nissen var en af
de store knaster, hvad han kalder 3F's
ultimative gnske om en garanteret
mindstelgn, og at Dao lige sa ultimativt er
tilfreds med den nuveerende lgnmodel:

Hvis et bud pludselig begynder at

arbejde langsomt, synes vi jo ikke,

at det er rimeligt, at vi skal betale
en garanteret mindstelon.

HANS PETER NISSEN
Direkter i Dao

-

- Hvis et bud pludselig begynder at
arbejde langsomt, synes vi jo ikke, at det
er rimeligt, at vi skal betale en garanteret
mindstelgn, siger Hans Peter Nissen og
fortsaetter:

-Saville vi jo sige ja til enhver form
for temponedsettelse, med risiko for
at alle andre bude begynder at arbejde
langsomt. Det gnsker vi ikke, siger han.

Han pointerer, at det kan lyde, som om
Dao-bude gar for lud og koldt vand.

-Menvikan jo se, at de fleste bude
tjener en ganske god akkordlgn uden at
have problemer med arbejdet, siger han.

Fagbladet 3F snakkede med 50
udenlandske Dao-bude i lpbet af 2024,
hvoraf en del havde svart ved at opna
den lovede lgn. Blandt andre en yngre
mand fra Sydamerika, der stoppede hos
Dao i juni 2024 efter ni mdneder i jobbet.

Han fortalte, at Dao garanterede ham
en startlgn pd 150 kroner i timen. Han
onsker at veere anonym.

Han fortalte ogsd, at hans rute var sat
til at tage fire timer, men selvom han lgb
pa ruten, tog den leengere tid. Det betad,
at den akkordbaserede lgn blev lavere.

-Min lgn 1a pd 80-100 kroner i timen.
Det er langtfra det lovede, og jeg synes,
det er kriminelt, sagde Dao-buddet,
der efter manederne hos Dao fandt
et andet job med ordentlige lon- og
arbejdsforhold.

Det sydamerikanske bud arbejdede
under budoverenskomsten for provinsen.
Budene i hovedstaden arbejder under
budoverenskomst for hovedstads-
omradet, hvor lgnnen er hojere.

Men den overenskomst har
ligesom provinsoverens-
komsten ogsa akkord-
lignende vilkar og er

uden garanti for
mindstelgn. @l
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Det er bedst at have
en indboforsikring, inden
din overbo holder fest

FORBRUGER
A®V RADET

taenk

Bedst j test
OKT 2023

Som medlem af 3F far du et saerligt godt tilbud hos Alka.
Du far vores indboforsikring til kun 125 kr. om maneden”.
Forsikringen har vundet Bedst i test og deekker hele hytten.

Besgg alka.dk eller ring 70 12 14 16 inden skaden sker.

3F |alka

n er ekskl. Garantifond og naturskadeafgift pa i alt 50 kr. som opkreeves én gang arligt.
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Pers gode réid

Nar lavsasonen rammer, og fyringerne truer, hjelper
Per Pedersen sine kollegaer med at bruge deres ret til uddannelse.
Pa den made kan de opkvalificere sig i stedet for at miste jobbet.

nillllllhmuuuuapaainammmmmmmmmmmmmmmmmmnmMnmmMMMMY

\

/WWWWWWWWWWWWWWWW /4

222222222222222222222222 /
2,



nnnnnnn
=l e - B

T — o -
— b AN >
o AR
2=
=)
8 D
mmmmmm
mmmmmm
o S0 5o
— Qo+~ =0 CcDT
O EHoeow® T >
= 20c v =a0
mu_EEEm:“o—u-QOJC
H—Jaz) E('DU)O-_C:U""O mmmm
&= — @O ccc @ 58 8 E
== 2952828 QcE
el = aazam,,_E-Emm
- 2 - EH S5 QS @XOD
2 20 =g 5EESQ
= Eno©" Qo [
S = 5=20:2 w O 5
= ©0 306 =2 @o Yol -
= CEXE cog S Og .o E
L 0058 05 cQn 00
©= S3E3255S 82
s o8 £ T - O5
-—dumw mmmmmm
= B8 oc 00 = &
=Z E o () E&
T =
=
=]
o
mmmmm g
°

.....
S8 @5 03 a
=.

WWWWWWWWWWWWWWWM/



OK
2025

Peter Keiding
peter.keiding@3f.dk

Illustrationer efter fotos
Julie Asmussen

De seneste maneder har de fleste 3Fere faet nye aftaler om,
hvad de far i Ianningsposen de kommende tre ar.

Udover lpnstigninger gor de nye overenskomster for privatansatte
det ogsa lettere at blive hjemme med syge barn, ligesom pensionen
stiger for f@rste gang i drevis - og der er kontant bonus,
hvis du er arbejdsmiljgrepraesentant og medlem af 3F.

INTET K/ZDEANSVAR
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IDST DER BLEV FORHANDLET
overenskomster i 2023, var det pa
et bagtaeppe af energikrise, store
bededag og skyhgj inflation.

| dag ser verden helt anderle-
des ud: Inflationen har fundet et
stabilt leje omkring de normale
to procent. Beskaeftigelsen bliver
ved med at saette rekorder, 0g
selvom der indimellem bliver rabt
vagt i gevaer, er arbejdslasheden
fortsat lav.

Da forhandlingerne i industrien startede
op igen 6.januar 2025, var det ogsa bud-
skabet fra fagbeveaegelsen: Det gar fremra-
gende her i landet, sa der er plads til pasne
forbedringer i overenskomsterne. Selvfal-

HVAD ER FORHANDLET HJEM?

gelig ikke i stil med 2023, fordi inflationen er
lavere nu, men alligevel....

Omvendt, fra arbejdsgiverne, lad advars-
len: Trump treeder til som praesident lige om
lidt, og han vil starte en handelskrig mod
Danmark og EU, hvis ikke vi giver ham Gran-
land. Hgjere toldsatser kan koste tusindvis
af danske job, en krise kan vaere lige rundt
om hjgrnet, og sa er det ikke lige tiden til at
veere rundhandet med lenningsposen.

Medlemmerne bestemmer

Ved Fagbladet 3F’s deadline 26. marts kan vi
- delvist — gare status over, hvordan det er

gaet. Det lykkedes at fa landet naesten alle

overenskomsterne inden den sidste frist i

midten af marts. Det forte til, at forligsmand-

Pa de naeste sider kan du blive klogere p4,
hvordan 3Fere kan bruge aftalerne, og fa et
overblik over de vigtigste resultater.*

*De nye satser for fritvalg, pension med videre kan variere

en smule mellem de forskellige overenskomster.

en udarbejdede en masglingsskitse. Den
samler alle forligene og giver ikke specifikke
forbedringer pa de enkelte overenskomster,
men kun pa de feelles bestemmelser, som er
forhandlet hjem pa de store overenskomster.

Men - vigtigt: Overenskomsterne er farst
endeligt vedtaget, hvis et samlet flertal af
de medlemmer, som har faet nye aftaler
denne gang, stemmer ja.

Med andre ord: Vender over 50 procent af
de privatansatte medlemmer i 3F, HK Privat,
Dansk Metal og sd videre tomlen op, treeder
alle overenskomsterne i kraft. Ellers ryger
det hele pa gulvet, og der kommer strejke
og lockout, indtil enten parterne bliver enige
om nye overenskomster, eller der kommer
et regeringsindgreb.

HOJERE PENSION

11993 kom der farste gang pension
ind i overenskomsten, hvor helt almindelige

arbejdere selv begyndte at spare op til pension.

Til at starte med Ia den pa 0,9 procent.
Den steg gradvist frem til 2009,
hvor den kom op pa 12 procent.

Her har den ligget lige siden, indtil nu
hvor den er kommet op pa 13 procent.
Ifalge beregninger fra Industriens Pension
betyder det, at en gennemsnitlig 25-arig
industriarbejder vil fa mindst
640.000 kroner ekstra
i pensionsopsparing.

Er overenskomsten
stemt hjem?

Ved Fagbladet 3F’s deadline
var urafstemningen netop
gaet i gang. Den sluttede forst
8. april, som er samtidig med,

at det magasin, du sidder med
nu, udkom. Du kan lsese om
resultatet af afstemningen
pa fagbladet3f.dk

FAGBLADET 3F #2 APRIL 2025
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MERE PA FRITVALGSKONTOEN

Fritvalgskontoen, som nogle steder hedder “seerlig opsparing”,
“serligt lontilleg” eller “seerlig lonopsparing”, stiger fra 9 til 11 procent
af din lgn frem til 1. marts 2027. Du kan vealge at fd pengene udbetalt
eller bruge dem pa nogle af de nye tiltag:

=0
SR

BARNS TREDJE
SYGEDAG

Du har nu ret til at holde dit barns
tredje sygedag, hvis det er under
14 ar. Den farste bliver betalt af din
arbejdsgiver, de sidste to
af fritvalgskontoen.
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Nu bliver det lettere for Maria at hlive

hjemme, nar hendes datter er syg

NAR MARIA HANDRYZIAKS firearige datter er syg
flere dage i streg, kan hun godt fa darlig samvittighed.

—Man kan blive kort for hovedet, pissestresset og
fa darlig samvittighed, fordi man gerne vil veere begge
steder pa en gang.

Den 33-arige montagearbejder er ansat hos Hardi
pa Falster, hvor de fremstiller trailerspraijter til land-
bruget. 0g med overenskomsten i industrien bliver det
lidt mindre stressende for Maria Handryziak at have
sygt barn: Foraeldre far ret til at holde barnets tredje
sygedag. 0g bedsteforaeldre kan ogsa blive hjemme
med deres barnebarn.

- Hos mig er det tit mormor og morfar, der traeder
til. Men ikke alle er sa heldige, siger Maria Handryziak
og navner en af sine kollegaer, som har foreeldre i
Nordjylland. De kan ikke bare lige komme med en times
varsel.

Barns sygedag er noget, de taler om hos Hardi:

- Det fylder en del, fordi det giver fravaer igen og igen,
siger Maria Handryziak.

Chefen har givet Maria Handryziak mulighed for
at arbejde forskudt af sine kollegaer, hvor hun farst
mader ind klokken syv en time senere end de andre, s
hun kan n3 at aflevere sin datter. Det var afggrende for,
at hun kunne tage jobbet:

- Jeg segte veek fra mit gamle arbejde, fordi jeg skulle
arbejde hver anden weekend og om aftenen. Jeg var
hele tiden afhaengig af andre for at fa hverdagen med
min datter til at haange sammen.

Hos mig er det tit mormor

og morfar, der traeder til.
Men ikke alle er sa heldige
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BARE ROLIG:
FRITVALGSKONTOEN
| ER Fl]R ALLE
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ﬁ;ﬁ SERLIGT FOR ANSATTE | RENGERINGS

MERE [ LON TIL FAGLARTE

Det faglzerte tillaeg stiger til det dobbelte
for ansatte, der har gennemfart
erhvervsuddannelsen som enten
rengeringstekniker eller serviceassistent.
Det betyder, at tillaegget stiger fra fire til otte
kroner i timen for serviceassistenter.

For rengeringsteknikere stiger det

fra 2,50 til fem kroner i timen. /
Hojere tilleg til faglarte:

Det hjlIper bade mig og kollegaerne

MAN SKAL IKKE FORETAGE VRID i sin ryg, ndr man bruger en
gulvmoppe, fortaeller Malene Dambro. Og det undgar man ved at
holde armene — og gulvmoppen - taet ind til kroppen.

- Man skal kunne ga med en tusindkroneseddel under armen,
uden at den falder ned, siger hun.

Det laerte Malene Dambro, da hun i 2021 uddannede sig til
rengaringstekniker og blev undervist i ergonomi.

— Min laend og ryg har det bedre i dag. Jeg troede ikke, jeg ville
lsere s meget, som jeg gjorde. | dag har jeg en anden stolthed,
fordi jeg ved, at jeg gar rent pa den rigtige made.

Pa uddannelsen laerte hun ogsa en masse om pH-vzaerdier,
og hvor vigtigt det er at dosere renggringsmidlerne rigtigt,
sa man hverken fedter eller gdelasgger overfladerne —
0g om alt muligt andet, som har forbedret arbejdsmiljget
for hende selv og kollegaerne.

Malene Dambro er 42 ar, tillidsrepraesentant hos
Compass Group i Aalborg og har gjort rent de seneste 21 ar.

| den nye overenskomst kommer der et hgjere tillaeg
til faglaerte serviceassistenter og rengaringsteknikere.
Og det gleeder Malene Dambro:

- Det er rigtig fint. 0g sa haber jeg, at tillsegget
til den naeste overenskomstforhandling
kan stige yderligere, sa vi kan naarme os
andre handveerkerfag.
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BRANGHEN

FLERE
By SENIORFRIDAGE
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LETTERE AT TAKKE NEJ

De ansatte far ret til at sige nej til
overarbejde i visse personlige og
familiemaessige situationer.

Industrien har minimallen. Det vil
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ﬁ;ﬁ SERLIGT FOR ANSATTE | TRANSPORT

FLERE
SENIURFRIDAGE
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Glaus kan se frem til
en tlredages arheldsuge
kommer

S 0 ENSIONSAL|

Jeg taenker meget over, om
jeqg pa et tidspunkt skal bruge

seniordagene til at holde fri
hver fredag eller mandag
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Hvis der var kommet nogle
ud, der var uvildige, sa

fror jeq godt, at det kunne
have vaeret en hjzeip. TRIVSEL

Der bliver indfert en faelles

Dérligt psykisk arhejdsmilje samarbejdstjeneste mellem
. o arbejdsgivere og fagforeninger,
skal tages i oplebet: Hard chikane som skl fremme trivsel og

forebygge chikane og konflikter

SEIII“E ““a Ila fﬂl’tidSIlEllSillll pa arbejdspladsen.

CHIKANE, MOBNING, DARLIG TRIVSEL.
Chauffarer, lagerarbejdere og havnearbejdere
har laenge klaget over det psykiske arbejdsmiljg,
og det forseger den nye overenskomst i transpor-
ten at rette op pa. Fremover skal konsulenter i en

ny samarbejdstjeneste rykke ud, for problemerne
stikker helt af.

Det kan tidligere lagerarbejder Ulla Andersen
pa 64 ar se gode takter i. Hun var selv en del af
et chikanefyldt arbejdsmilje pa et lager for 15 ar
siden. Det farte til depression og PTSD. | dag er
hun fgrtidspensionist.

Men problemerne kunne maske veere taget i
oplabet med en trivselstjeneste:

- Hvis der var kommet nogle ud, der var uvildige,
sa tror jeg godt, at det kunne have vaeret en hjssip.
Selv prevede Ulla Andersen forgaeves at rabe
den gverste ledelse op med hjzelp fra tillidsreprae-

sentant og 3F.

— Hvis sadan en tjeneste skal virke, skal den
bestd af fagpersoner, der virkelig kan tage fat
og folge situationen til ders. Du har at gere med
gmtalelige emner, der er tabubelagte og svaere
at tale om. Hvis ledelsen selv skal sta for det,
kommer resultaterne tit til at falde ud
til deres egen fordel, siger hun.

LAN

Havnearbejdere, chauffarer,
lagerarbejdere og andre i transporten
far deres Ign fastsat centralt.

Det hedder normallgn. Den stiger
fra de nuvaerende 148,70 kroner i timen
til 162,95 kroner i timen
fra 1. marts 2027.
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Fir jeg mere i len?

NAR OVERENSKOMSTERNE LANDER, er der ofte ét
spe@rgsmal, som presser sig pa: Stiger min reallen?
Altsa - lidt firkantet sagt — hvor meget mere far
jegilan,iforhold til hvor meget dyrere en pakke
smaer bliver i supermarkedet?

P4 industriomradet kan man ikke give et
klart svar, fordi lennen bliver aftalt lokalt.

Hvis vi kigger pa transporten — og de andre
omrader med centralt fastsat normallen — far
du mindst 3.000 kroner mere om maneden,
hvis man inkluderer stigningen pa den seerlige
opsparing (fritvalgskontoen), nar overens-
komsten er fuldt indfaset om tre ar.

Men er det en lgnstigning, som kan folge
med de stigende priser?

Det forudser arbejdsmarkedsforsker
Christian Lyhne Ibsen fra FAOS pa Kebenhavns
Universitet:

- De fleste skonomiske prognoser forventer
en paen reallgnsstigning de kommende tre &r.

Det baserer han p3, at inflationen har
stabiliseret sig omkring de normale to procent,
efter at den under energikrisen i 2022 kom
helt op pa svimlende ti procent. Og at vi alt i alt
har et sundt arbejdsmarked med hg;j
beskeeftigelse og fyldte ordrebager.

- Der er selvfglgelig en del geopalitisk uro
med Trump og toldsatser og usikkerhed om,
hvorvidt energipriserne vil stige igen. Men
Tyskland og andre europzeiske lande har abnet
op for flere offentlige investeringer, som vil
gavne vores eksportvirksomheder, ligesom
oprustningen i Forsvaret 0gsa vil skabe starre
beskeeftigelse, siger Christian Lyhne Ibsen.

30 FAGBLADET 3F #2 APRIL 2025
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Work-life-balance

BARNS TREDJE SYGEDAG, omsorgsdage for bedste-
foraeldre og ret til at tage til l,agen med pargrende.
Det er nogle af de nye tiltag i overenskomsterne, der
skal gare det lettere at fa arbejds- og privatliv til at
haenge sammen — 0gsa kaldet “work-life-balance”.

- Det er noget, der batter for mange. Det er
eksempler p3, at man indfgrer noget nyt. 0g selvom
nogle af disse bestemmelser er malrettet barnefamilier,
er der faktisk noget for de fleste pa disse omrader,
siger Christian Lyhne Ibsen.

Han naevner bedre muligheder for seniordage
og lettere muligheder for at sige nej til overarbejde
som andre forbedringer.

- 0g sa ligger disse nye tiltag typisk pa de forskellige
fritvalgskonti, hvor alle i sidste ende far det
samme, fordi man 0gsa kan vaelge at fa
pengene udbetalt.

Hvad sker der lige
for byggeriet?

HVOR OVERENSKOMSTERNE pa de andre omrader
kom relativt stille og roligt i hus, lykkedes det ikke
for 3F og de andre fagforeninger i byggebranchen
at fa det vigtige krav om kaedeansvar - eller

andre tiltag mod social dumping - ind i overens-
komsterne. Og det fik 3F’s chefforhandler til

kun lunkent at anbefale et ja til forliget.

- Sidst fik 3F et seerligt boligtillaeg forhandlet
hjem, der giver hgjere Ign til mange udenlandske
byggearbejdere som et redskab til at bekeempe
social dumping. Men det har ikke skabtroi
baglandet. Udfordringen med underbetaling
af udenlandsk arbejdskraft i denne branche
er stadig yderst relevant, siger
Christian Lyhne Ibsen.
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EKSPERT: LAG SARLIGT MARKE TIL
DISSE TRE TING | DE NYE AFTALER

Hvad et det vigtigste, vi skal tage med os fra dette
ars fornyelse af overenskomsterne? Det svarer

arbejdsmarkedsforsker @t eELBAZ I B LN pa.
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VALDEMAR STEMMER NEX:

VORES KRAV
ER IKKE
BLEVET HART

OVERENSKOMSTERNE | BYGGERIET skiller sig ud fra de
andre: Her kom 3F og de andre byggefagforeninger ikke
igennem med deres gnsker om bedre vaern mod social

Jeg forstar ikke, hvorfor det
skulle vaere sa svaert at indga

en aftale, som gor det lettere
at sikre ordentlige vilkar for
vores kollegaer fra udlandet
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Kram

- Det er kinomaskinernes
Rolls-Royce, siger Jan Niebuhr om
Philips DP70, der udger hjertet i
Gentofte Kinos operatarrum.

- Det er den bedste maskine,
der findes, og absolut den bedste,
jeg nogensinde har arbejdet pa,
forteeller han.

Kinomaskinen er fra 1961
og blev oprindeligt opstillet i

Rialto-biografen pa Frederiksberg,

hvor den spillede Doktor Zhivago
pa 70 millimeter for fulde huse to
aritraek.

- Hvis man har lavet lgkkerne pa
filmstrimlerne helt rigtigt, kommer
kinomaskinen til at tikke afsted
som en symaskine hele aftenen,
forklarer Jan Niebuhr.

i

AF JAN NIEBUHRS YNDLINGSFILM er den italienske

“Cinema Paradiso” fra 1988. Den handler om en lille dreng,

der banker pa deren ind til operatarrummet i den lokale
biograf pa Sicilien. Han ender med at blive venner med
den aldrende filmoperater, der laerer ham alt, hvad han
ved om handvaerket.

- Jeg kan naesten ikke se den film.Jeg gar helt i spaner.
Det er jo som at se sig selv.

Jan Niebuhr har veeret filmoperatar i neesten 50 &r.
| dag er langt de fleste biograffilm digitaliserede. Nar
man skal vise dem, klikker man pa en tast pa en PC.Men
de seneste ti &r har de gamle 35- og 70-millimeter kino-
maskiner, der kan vise analoge film, faet en rensessance i
biografer verden over. Jan Niebuhr er en af de allersidste
filmoperatarer tilbage i landet, der kan betjene dem.

Jan Niebuhrs kaerlighed til film og fascination af
operatarrummet begyndte, allerede da han var dreng
og kom i Kinopalaset pa Gl. Kongevej i Kebenhavn. Her
fandtes et stort panoramavindue med direkte kig op til
operatarerne, der sad i deres hvide kitler og holdt gje
med, at filmafviklingen foregik korrekt.
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Aftenens film er “The Brutalist”,
skabt af filminstrukteren Brady Corbet.
Filmrullen alene vejer nasten 200 kilo,

i un 27 kopier pa verdensplan
Her i Gentofte Kino ligger nummer 14.
Det hele er koblet op pa den store Philips
DP70-kinomaskine, som star side om side
med en langt nyere digital 4K-fremviser,
der i dagens anledning kun skal bruges
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Tekstnart

| den farste halvanden time

af aftenens forevisning har
Jan Niebuhr travit med at foilge
med i filmmanuskriptet.

| lange passager af filmen
foregar dialogen pa ungarsk,
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
praeget direkte pa filmen. Derfor
ma Jan Niebuhr manuelt flytte
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Selvom han sidder og laeser
hele filmens manuskript fra
ende til anden naesten hver
aften, har Jan Niebuhr stadig
ikke set filmen og kommer

griner han.
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1 DAG ER JAN NIEBUHR filmoperatar i Gentofte Kino
nord for Kebenhavn. Biografen abnede i 1938 og er en
vaskeagte funkis-biograf, staerkt inspireret af Bellevue
Teatret fra 1936 tegnet af Arne Jacobsen. | 2020 blev
biografen overtaget af Sune Thomsen, der foretog en
starre restaurering og indkebte kinomaskinernes
Rolls-Royce, en Philips DP70 fra 1961, sa Jan nu kan
vise 70-millimeter film for biografens trofaste publikum.

Han elsker stadig at give biografgaengerne en god
oplevelse.

- Det kommer til at lyde som en kliché, men jeg har det
som en gammel cirkushest. Sa leenge der stadig er lidt
showmanship tilbage i at vise film i biografen, sa bliver
jeg ved. Og sa lsenge jeg stadig kan holde filmen mellem
fingrene, selvfolgelig. @l

Filmrotternes revival

Indtil omkring ar 2010 blev naesten alle film i danske
biografer stadig vist pa analog 35-millimeter-film, og det
kraevede operatgrer som Jan Niebuhr til at afvikle filmene.

Men i 2012 meddelte flere af de starste Hollywood-
filmstudier, at de ville ophere med at levere film pa
35 millimeter, og det tvang de danske biografer til at
konvertere til digital projektion.

Digitaliseringen medfarte, at der ikke i samme grad var
behov for folk med Jan Niebuhrs kompetencer. Nu kunne
biograferne automatiseres og fjernstyres fra centraler.

Men i 2015, blot tre ar efter den store digitalisering, skete
der noget uventet. Quentin Tarantinos “The Hateful
Eight” fik premiere, og stik imod tendensen med sget
digitalisering var filmen fotograferet i og skulle vises

pa 70-millimeter film.

Biografdirektarer verden over fik travit med at opsteve
bade de gamle maskiner og operatarer, der blot fa ar
forinden var raget pa porten, for nu var der pludselig
bud efter dem igen. Heriblandt Jan Niebuhr.

- Det gjorde jo en gammel filmrotte som mig varm om
hjertet at here, at gammeldags film og 70 millimeter
stadig skulle vises i biografen. Jeg synes jo, det kan
noget andet end det digitale.
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Mange kasketter

| Gentofte Kino harer det med til j
filmoperater at tjekke publikums billetter far
forestillingen. Det foregar pd moderne vis

med en mobiltelefon, der lseser stregkoderne.
Men af og til virker apparatet ikke.

made, siger Jan Niebuhr og hiver en
strimmel af billetten.
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FRA PRODUKTION TIL PROGRAMMERING:

GA EFTER DIN

Efter mange dr som ansat i industrien fik Per Bonde en
ny chance. Nu er hans store hobby blevet hans arbejde.

PAR UGER F@R Per Bonde
fra Kjellerup i Midtjylland
fik sit nye job, sagde hans
kone: Nu far du dit drem-
mejob.

- Hun ma have haft en
slags forudanelse, for hun
fik ret, siger Per Bonde,
384r.

Siden han gik ud af
skolen, har han tjent sine

penge som industri-
arbejder. En stor del af arene pa mabel-
fabrikken Tvilum-Scanbirk.

Som helt ung var han usikker og i tvivl om,

hvad han ville, sa det ene ar tog det andet.

Men samtidig havde Per Bonde en stor
interesse: IT. For omkring ti ar siden tog
han en HG - handelsskolernes grund-
uddannelse. Han har ogsa taget kurser i
kunstig intelligens og SEO-optimering og
andre IT-uddannelser, s han var faerdig-
udleert som webudvikler.

Men ellers er han selvlzert.

- Jamen, det er ren interesse. Jeg synes,
det er speendende, siger han.

Det var en fyring i maj 2024, som blev et
vendepunkt for Per Bondes arbejdsliv.

Han besluttede sig for at tage chancen,
men sggte forgaeves en masse job som
webudvikler, IT-mand og andet.

- Jeg fik noget feedback om, at jeg ikke
havde nok erfaring. Sa jeg gik til 3F - jeg
var jo ved at rive haret af mig selv — og snak-

Jeg er ikke vant til
at gé og fole mig
stolt. Det har jeg

nok aldrig Isert.

PER BONDE
Tidligere industriarbejder

-

kede med dem om det. Egentlig var jeg
klar til at vende tilbage til det, jeg kendte -
et produktionsarbejde, fortaeller han.

Men a-kassen syntes, at Per Bonde skulle
give det en chance mere; at han skulle ga
efter sin drogm.

0g sa en dag ringede telefonen. Det
var jobkonsulent i 3F Bjerringbro-Silkeborg
Anni Holmberg Poulsen, som var blevet
kontaktet af en lokal virksomhed, Breds-
gaard A/S, der manglede en IT-mand.

Anni Holmberg Poulsen gennemgik en
stak CV’er pa ledige medlemmer og fandt ud
af, at Per Bonde faktisk havde kompetencer,
der matchede det, som virksomheden
segte efter.

Efter en samtale og en rundvisning var
jobbet hans.

Da Fagbladet 3F taler med Per Bonde, har
han kun veeret i det nye job en uge. Det foles
maerkeligt, han skal lige vaenne sig til det,
siger han.Men han er meget glad.

— Nar du arbejder i produktion, skal du
jo vaere i beveegelse hele tiden og ma ikke
sidde stille. Det skal man her.Jeg har nu mest
staet op ved skrivebordet, fortzeller han og
tilfgjer, at man ma ga hen og hente kaffe,
lige s& mange gange man vil.

Per Bonde fortaeller ogsa, at hans kone og
barn siger, at han er blevet mere afslappet.

- Jeg er ikke vant til at ga og fale mig stolt.
Det har jeg nok aldrig leert. Men det er fedt,
at jeg faktisk er kommet s langt.Jeg er tryg
ved, at jeg godt kan klare opgaverne. 0g jeg
vil rigtig gerne vise, hvad jeg kan, siger han.

Et godt rad til andre?

- Stol pa a-kassen, og veer bade aben
og kritisk over for, hvad du egentlig vil,
siger Per Bonde. @l

727 SPORG R-KRSSEN 77,7777/
Skal jeg flytte med eller sige op?

Hej a-kasse Hej Ase

Forsikringschef i 3FA
Michael Kristiansen
svarer pa dine spgrgsmal

Min arbejdsplads skal flytte,
og jeg er i tvivlom, hvorvidt jeg
skal flytte med eller sige op.
Kan jeg fa dagpenge, hvis jeg
selv siger op?
Ase,Kobenhavn

| udgangspunktet far du en karantzaene fra a-kassen
pa 111 timer, hvis du selv siger dit job op. Altsa:
Du kan ikke fa dagpenge de farste 111 timer.

Men hvis du selv siger op, skal vii a-kassen
vurdere,om du har haft en gyldig grund. Er dét
tilfaeldet, slipper du for karantaene.

En gyldig grund kunne for eksempel veere, at

du far mere end tre timers transport til og fra
jobbet med offentlig transport.

Der kan 0gsa veere andre gyldige grunde.
Men det er vigtigt, at du kontakter din lokale
afdeling/a-kasse, som kan give dig konkret
vejledning.

Med venlig hilsen Michael
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DINE FORDELE

.

FA RABAT PA DINE FORSIKRINGER EENNEM 3F

Fa adgang til en reekke attraktive forsikringer om:

GIV DINE BBRN ET GRATIS MEDLEMSKAB AF 3F - Fritidsulykkesforsikring

Alle fortjener et baeredygtigt arbejdsliv. Du kan sikre dine barn den * Indboforsikring

bedste start pa arbejdslivet med et gratis medlemskab af 3F. * Lenforsikring

-+ Gruppelivsforsikring
@ WWW.3F.DK/FORDELE - Erstatning ved kritisk sygdom.

= @ WWW.3F.DK/FORDELE /FORSIKRINGER
2
[=}
2
(&}
e

GRATIS PSYKOLOGHJ/ELP

Er du omfattet af en sundhedsordning hos Pensiondanmark eller
I:A PERS“"“G Im l“mmsx Rnnﬂ“’m“ﬁ Industriens Pension? Sa kan du f& daskket udgiften til behandling
Som medlem af 3F’s fagforening kan du fa gratis juridisk vejledning, hos en fysioterapeut eller kiropraktor. Du har ogsa adgang til online
0gsa om private forhold som skilsmisse, arv og testamente. lzege og online psykolog.

@ WWW.3F.DK/FORDELE /FAA-GRATIS -JURIDISK-ONLINEVEJLEDNING @ WWW.3F.DK/FORDELE IGRATIS -PSYKOLOGHJAELP-
8
5
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LAESER DU DARLIGT? SA LYT! RABAT HOS PUREGYM
F4 33 procent rabat pa lydbager hos Mofibo med dit PlusKort. F& 15 procent rabat pa medlemskab hos Puregym.
Ga pa opdagelse blandt de bedste krimier, romaner og biografier. Det er Danmarks starste Fitnesskaede med mere end 160 centre

@ WWW.PLUSKORT. .DK/RABAT /MOFIBO @ WWW.PLUSKORT. .DK/RABAT] /PUREGYM
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DIN PENSION

UNDGA RESTSKAL,
0G FA DE FRADRAG,
DU HAR RETTIL

Pas pa belpbsgraenserne i dine pensionsindbetalinger.
Isaer hvis du indbetaler ekstra til din pension til et andet
pensionsselskab end det, du bruger via dit arbejde.

1@ Typisk far du indbetalt til pension via Det er desuden en god idé at tjekke
jobbet i enten Industriens Pension eller tallene, hvis du far nyt job i Iabet af aret.
Pensiondanmark. Her sarger dit pensions- Dit pensionsselskab kan nemlig kun se de
selskab for, at du far de fradrag, du har ret til, indbetalinger, der gar ind til dem.
og at der bliver indberettet de korrekte belab Indbetaler du til pension flere steder i
til Skattestyrelsen. Men der kan vaere gode lebet af aret, er det derfor vigtigt, at du giver
grunde til at tjekke din forskudsopgerelse selskaberne besked, sa du ikke risikerer at
for 2025. skulle betale penge tilbage i skat nseste ar.

Betaler du for eksempel ekstra ind til | Industriens Pension og Pensiondanmark
pension til et andet selskab, kan det vaere en er det standard, at medlemmerne indbetaler
god idé at tjekke, at tallene pa din forskuds- til aldersopsparing op til det geeldende loft,
opgarelse for 2025 stemmer overens med hvorefter den resterende indbetaling deles
de forventede indbetalinger. P& den made ligeligt mellem livsvarig pension og rate-
sikrer du, at du far de fradrag, du har ret til. pension.

Du kan 0gsé tjekke, om du eventuelt Du kan tjekke din pension pa dit pensions- H OS OS ER D U
indbetaler for meget til pension i forhold selskabs hjemmeside. Hos Industriens
til indbetalingsloftet. Du kan se satserne i Pension gar du ind pa industrienspension.dk
tabellen nedenfor. og finder “Spar ekstra op” pa “Min side”, og M ERE EN D D IT

hos Pensiondanmark logger du ind pa
din pension.dk ARB EJ D E

L . | over 100 ar har vi arbejdet
Granser f[]r DE”SlUﬂSlnthTallﬂgBr 2[]25 for vores medlemmers J[(an
og arbejdsforhold. Og det
ger vi stadig hver eneste
dag. Det er nemlig med til at

Ratepension
65.500 kroner

VIGTIGT!
Det er en god idé at
s@ge radgivning hos
dit pensionsselskab,

Aldersopsparing
Over syv ar til folkepensionsalderen: 9.400 kroner
Under syv ar til folkepensionsalderen: 61.200 kroner

bane vejen for det gode liv.
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Livslang pension far du foretager
Indbetalt via arbejdsgiver: Intet indbetalingsloft gendringer i din
Indbetalt privat: 60.300 kroner pensionsordning,
Ring til dit
@ WWW.PENSION.DK + WWW.INDUSTRIENSPENSION.DK pensionsselskab
Pensiondanmark
701213 30
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1 ELVOM FREDERIK BIRK ikke har
veret cheftreener for Brendby IF
serlig lenge, er han ikke et nyt
ansigt pa trenerbenken. Og han

har nydt sin fgrste tid i sin nye
4 rolle.
$ S u pe rl lg a - Der er ikke noget forkert i at
sige, at det er mit dremmejob,
siger Frederik Birk.

Frederik Birk er ny som cheftraner for Brondby IF.  HanharveretiBrondby i flere
o . o ar, senest som assistenttraener,
Han har fokus pa at skabe psykologisk tryghed, sa en og han kender derfor klubben
stor flok individualister i et benhdrdt konkurrence- indefra. o
. . . Og for Frederik Birk har det veeret
miljo forstar deres rolle i feellesskabet. afgorende ikke at lade titlen andre pa,

hvem han er.

- Pejlemaerket for mit lederskab vil altid
vere autenticitet. Det betyder, at den
Frederik Birk, spillere og stab har mgdt
som assistenttraener, er den samme som
ham, der er cheftraener. Forskellen er
bare, at der er noget mere bevagenhed
over for og eksponering af mine hold-
ninger, siger Frederik Birk.

Et machomilje

Som cheftreener har Frederik Birk et stort
ansvar for at skabe et godt arbejdsmiljo

i klubben. Og han vil skabe et arbejds-
milje, hvor spillernes psykologiske tryg-
hed eri fokus. Han gnsker, at bade han
og spillerne skal fgle sig trygge nok til at
kunne veere erlige og dbne, bade i tree-
ning og i kampsituationer.

- Elitesport er et meget machopraeget
miljg, sd det er ikke s nemt. Men hvis du
sperger mine spillere, har de forhdbent-
lig en fornemmelse af, at de kan komme
til mig, og at de tgr udfordre de ting, der
kommer fra vores stab, siger Frederik
Birk.

I en fodboldtrup er der store forskelle
i bdde kompetencer og lgnninger, samti-
dig med at der er stor konkurrence. For
Frederik Birk er psykologisk tryghed der-
for fundamentet for, at spillerne kan yde
deres bedste, selv nar konkurrencen er
hard.

Tekst
Frederik Aagaard Zeuthen
frederik.zeuthen@3f.dk
+

Foto
Kasper loftgaard
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-Det er sveert at stille store krav, hvis der ikke andet at lave imens end med Fre-
folk ikke fpler sig trygge. Men med tryg- derik Birks ord at sta og spille fandango.
hed kan vi veere direkte og stille hgje krav - Hvis det altid er de samme, der spiller
til hinanden, siger Frederik Birk. fandango, og de samme fire, der barer

Frederik Birk understreger vigtighe- malet, er der en risiko for, at det sveekker
den af at skabe trygge rum i hverda- ‘eg har det meget feellesskabet. Den risiko vil jeg ikke lgbe,
gen, hvor spillerne fpler sig komforta- siger Frederik Birk.
ble med at udtrykke sig. I en trup med s var t med nér Han fremheever, at han derfor beder

Iy & P 9

stor konkurrence og stor aldersforskel, e samtlige 20 spillere om at baere et mal,
q enkelte spillere en B

fra 16 til 42 ar, arbejder han pa at skabe selvom det kun kreever fire. Netop for at

mindre rum, som individuelle sessioner gang ime"em har undgg, at nogle altid star tilbage, mens

eller mindre grupper, hvor spillerne kan andre gor arbejdet. @l

treene, modtage feedback og udvikle sig. en teﬂdEHS ti’ at

Ingen skal spille fandango sa tte s'g se’ v o ver
For F.red.erilf I%irk er det.ikke nok at have ) fa”esskabet.
dygtige individuelle spillere, de skal ogsd
fungere som en enhed. Han forventer, ner ma vaere et
at alle forstdr deres rolle i fellesskabet,
bade pa og uden for banen. Og han har sat af fa”es SADAN KOMMER
svart ved at acceptere spillere, der setter reg’er’ som ska’ DU MED TIL KAMP
sig selv over holdet.
-1 Brgndby betyder fellesskabet alt, og ef tel' kommes Fri adgang

det skal afspejles i den daglige treening . . .
og kampforberedelse, siger Frederik Birk. a f alle. Der er fri adgang til alle kampe i

Han navner, at nar spillerne har brugt FREDERIK BIRK 3F Superliga for medlemmer af 3F.
midten af banen til treening, skal malene Ny cheftraener for Brandby IF Laes mere pd www.3f.dk/superliga
beres vak. Fire kan ggre det, men ofte er om, hvordan du kommer med til kamp.
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FILM- SpIL LT Lasning nr.1 /

FIGUR IDET FANTAS| RRSOPGORELSE /

;‘Tfo?ﬁ ’ gégEsN_ 1 Vindere nr.1 %

: KIRKE- FAPET ROCK- Vinderne har faet /
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5:,:1 :L BLY‘G\L\:& g‘,‘;; BEVAGE mandag 5. maj %

l HVILEN HAR 02T /

* fﬁc% STAVNE hﬁﬁ% BINDEORD ﬁ%l E%i %

HASTER SFER 10 JEG /

TONE 3FER §%50 BANK /

VITA- 1050 E7 GARN HELE %

MIN SANGER &%EE MALM VERS /
KERNE- TRIST

L [ A %

oART UDBRUD VED AE'ETRE- = 13 %

i KIGGE PLADE — BIORD % %

OSTRIG LAND

BETéGé ? UgNOSSI,(?rT SFER " Losning fra nr. 1 Z

_

V:nd gavekort ' T A[eel1] /

ADRESSE: pa 300 kroner til AL eTolol R AIRI T T /

Dansk Supermgrked. IR R REE AR R /

DOSTNR. o | alt fem praemier. _%ﬁ?fﬁ'% HECERT T : E ’:‘ %

KODEQRD: el S SILslalTIel /

AN

WWWWWWWWWWWWWWWM/

FAGBLADET 3F #2 APRIL 2025 a9



_

MBDTENMAND
HER PA STATIONEN.
’s

/ /
/ 7
. é
. .
/ /
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% er brandmand pa brandstationen LFES ARTIKLEN HER: O
%% i Esbjerg. Hun er uddannet bade T /
/ - rogdykkerinstrukter, brandforlgb- SRR /
o ko, /
/ og overtendingsinstrukter 7,

og SINE-instrukter. T /
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TALERSTOLEN

TRYGGE RAMMER FOR ALLE

Vi bor ikke indrette et samfund, hvor det krever
au pair at kunne have bgrn i institution

xR 2 - - ., _;hihl ;MMM

2. EG SKAL M@DE pa byggepladsen bornene klokken 6.00 for derefter at kgre
%“ klokken 5.45 om morgenen. Sa jeg 40 minutter for at nd pa arbejde. Heldig-
7 er dybt athengig af, at min keereste vis har jeg min mor til at hjeelpe en gang
kan aflevere bgrnene om morgenen. imellem, men det kerer rundt i hovedet,
Jeg ville aldrig kunne ggre det, hvis ndr man sidder i myldretrafikken og skal
jeg var alene. Jeg ved slet ikke, hvor- have det hele til at gd op.”
dan det skulle kunne lade sig gore.” Langt de fleste 3Fere kan ikke bare
Sddan siger mor og murerlerling sige til chefen, at de tager arbejdet med
Annika Hare Jespersen om den sig hjem og laver det om aftenen for sa at
situation, hun og hendes kareste mgde senere ind eller for at ga tidligere.
star i med to sma bgrn, der gar i Det er og vil altid veere sveert, for ikke at
daginstitution. Hun synes selv, at sige umuligt, at klare lagerarbejde, tom-
det er hardt, at hun ikke har mulighed Af rerarbejde, chauffgrarbejde, kokke- eller
for at aflevere. Men det er den kedelige TINA CHRISTENSEN renggringsarbejde hjemmefra, for bare
realitet, ndr man skal arbejde fra tidlig Neestformand i 3F at navne nogle af de erhverv, som 3Fs
morgen af. medlemmer varetager. Derfor er det et
I de sidste fem ar har mere end hver stort problem for 3F's medlemmer, nar
femte kommune skdret i dbningstiderne abningstiderne i landets kommuner er
for deres daginstitutioner. Besparelser, blevet en del af sparekataloget.
der i mange tilfeelde bliver forsvaret med Jeg frygter, at vi far skabt en ny ulighed
stramme budgetter. pa tveers af samfundet. En ulighed, hvor

Problemet er, at disse besparelser ram- ‘eg frygter at v,' det bliver sveerere at veere en familie og
9

mer familier, der er dybt athengige af, at foreelder med et fagleert eller ufagleert ar-

der er daginstitutioner, som har tidligt fé" Skabt enny bejde med faste og tidlige modetimer. En
og leenge dbent. Det er langtfra alle lgn- ulighed, hvor kun de rige og velstillede

modtagerne forundt at mgde sent og ga u"ghed pa t vaers har rdd til at kebe sig fri af institutioner-

tidligt fra :%rbejclie. . . af samfundet. ’.” ’ nes bespflrelser, mens mange alminde-
Den almindelige arbejder har ikke . lige arbejdere, faglerte og ufagleerte,

penge hverken til privatpasning eller til En u”ghed’ hvor bliver stavnsbundet af institutionernes

at sende en au pair afsted for at hente ° abningstider og lukkedage.

bern, inden institutionen lukker klokken kun de r ,ge og Det er afgprende, at vi far sikret nogle

14.30. Hvis man er heldig, har man maske H trygge rammer for danske bgrnefamilier.

en bedsteforalder, der kan hente. ve’St"’ede har réd 3F har allerede gjort det ved at forhandle

Vi ber ikke indrette et samfund, hvor ti’ at kﬂbe Sig f ri af nogle sterke overenskomster hjem med

det kreever en au pair at have born i vigtige forbedringer og mere frihed til

institution. ,nSt, tu t'oner nes bernefamilierne.

Far og struktgrlerling Michael Schmidt Numanglervibare,atrammerne uden
er alene med tre bprn og kan godt maerke bes" are’ser. forarbejdspladserne ogsa fglger med. Det
presset i de uger, hvor han har bernene handler om at satte faste standarder for
og skal have hverdagen med at hente og de velfeerdstilbud, der er tilgeengelige for
bringe uden for arbejdstid til at ga op. bgrnefamilierne. Her bgr et minimums-

“Det er en stor stressfaktor at have i krav veere, at daginstitutioner har abent
baghovedet, nar man skal mede tidligt i et tidsrum, der gor det muligt at vare-
pa arbejde. Vi skal afsted klokken 5.30 om tage et normalt arbejde - sarligt hvis
morgenen, for at jeg kan nd at aflevere man er soloforalder. @I
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FEAR
NOTHING

Airtox seetter nye standarder for sikkerhedssko. Vi tror p4, at sikkerhed og komfort gar hand i hand. Vores innovative v

design giver dig en let og behagelig sko, der holder dig pa toppen hele dagen. I T o

www.airtox.com



